แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8
หน่วยที่ 2 เรื่อง โรงเรียนของฉัน 						     จำนวน 2 ชั่วโมง
สาระหน้าที่พลเมืองฯ รายวิชาสังคมศึกษา 				     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธาและธำรงรักษาไว้ซึ่ง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สอนโดย : นายคมลิขิต นามไว						     ครูประจำชั้น 
________________________________________________________________________________
1.ความคิดรวบยอด
โรงเรียนประกอบไปด้วยสมาชิกหลายคน ต่างบทบาท ต่างหน้าที่ ถ้าทุกคนรู้จักบทบาท และหน้าที่ รวมไปถึงความสัมพันธ์ของแต่ละบทบาท หน้าที่ ก็จะทำให้สมาชิกในโรงเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
2.ตัวชี้วัด
บอกโครงสร้าง บทบาท และหน้าที่ของสมาชิกในโรงเรียน
3.จุดประสงค์การเรียนรู้
- บอกโครงสร้างหน้าที่ของสมาชิกในโรงเรียนได้
- ความสัมพันธ์ของบทบาท หน้าที่ของสมาชิกในโรงเรียนได้
4.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
- ความสามารถในการสื่อสาร
- ความสามารถในการคิด
- ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5.คุณลักษณะอันพึงประสงค์
- รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
- มีวินัย
- ใฝ่เรียนรู้
- มุ่งมั่นในการทำงาน
6.ค่านิยมหลัก 12 ประการ
- กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
- ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
- รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย
- มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
- มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
7.สาระการเรียนรู้
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในโรงเรียน
8.ชิ้นงาน/หลักฐานร่องรอยแสดงความรู้
- ใบงานที่ 8.1
- ใบงานที่ 8.2
9.กิจกรรมการเรียนรู้
ชั่วโมงที่ 1
1.ครูให้นักเรียนร้องเพลงชาติไทย และสอบถามนักเรียนว่าสถานที่ใดนักเรียนจะร้องเพลงชาติ
ร่วมกันเป็นส่วนใหญ่
2.ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4-5 กลุ่มเท่าๆกัน และร่วมกันสนทนา “บุคลากรภายในโรงเรียน
ที่นักเรียนรู้จักมีใครบ้าง” โดยมีครูคอยให้คำแนะนำ ชี้แนะ
3.ครูมอบหมายให้นักเรียนในกลุ่มร่วมกันทำกิจกรรมในใบงานที่ 8.1 เรื่อง “บุคลากรในโรงเรียน”
4.ให้นักเรียนส่งตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน
5.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับ “บุคลากรภายในโรงเรียนที่นักเรียนรู้จัก”
ชั่วโมงที่ 2
1.ครูนำภาพบุคลากรภายในโรงเรียนมาให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า บุคลากรในภาพ
มีบทบาท และมีหน้าที่อย่างไร
2.ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ว่าบุคคลในภาพมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันอย่างไร
3.ครูให้นักเรียนจับกลุ่ม สลับกันอ่านเป็นตัวละคร เรื่อง “เรื่องความสัมพันธ์ของบทบาท หน้าที่
ของสมาชิกในโรงเรียน” จากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคมเศรษฐศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
4.ครูมอบหมายให้นักเรียนทำกิจกรรมในใบงานที่ 8.2 เรื่อง “บทบาท หน้าที่ของบุคลากรใน
โรงเรียน”
5.ครูตรวจใบงาน และเลือกผลงานของนักเรียนจัดป้ายนิเทศในห้องเรียน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
10.สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
1.สื่อการเรียนรู้
- หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์และภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
- ใบงานที่ 8.1 เรื่อง “บุคลากรในโรงเรียน”
- ใบงานที่ 8.2 เรื่อง “บทบาท หน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน”

2.แหล่งการเรียนรู้
- ห้องสมุด
- บริเวณโรงเรียน
- สัมภาษณ์ผู้รู้
11.การวัดและประเมินผล
	รายการประเมิน
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	1.ด้านความรู้ความเข้าใจ
	- สังเกต
- ซักถาม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
- ตรวจใบงาน
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล
- ใบงาน

	2.ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล

	3.ด้านทักษะกระบวนการคิด
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล



12.เกณฑ์การวัดและประเมินผล
1.แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
2.แบบประเมินผลงานกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
3.ประเมินใบงาน ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
4.แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง






























ใบงานที่ 8.1 เรื่อง “บุคลากรในโรงเรียน”
คำชี้แจง ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มวาดภาพบุคลากรภายในโรงเรียน 4 ภาพ พร้อมระบุชื่อและระบายสีให้สวยงาม
“บุคลากรภายในโรงเรียนที่นักเรียนรู้จัก”









  .....................................................................................        ..........................................................................
  ....................................................................................         .........................................................................
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  ......................................................................................        .........................................................................






ชื่อ-นามสกุล...................................................................ชั้น/ห้อง.....................เลขที่......................
ใบงานที่ 8.2 เรื่อง “บทบาท หน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน”
คำชี้แจง ให้นักเรียนโยงเส้นจับคู่ระหว่างบทบาทและหน้าที่ของบุคคลต่างๆ ให้ถูกต้อง

[image: ]มีหน้าที่อบรมสั่งสอน ให้นักเรียนมีความรู้
เป็นคนดีของสังคมและประเทศ
ผู้อำนวยการ

[image: ]มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน
การสอนในโรงเรียน
รองผู้อำนวยการ

[image: ]ทำหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดและ
ให้บริการต่างๆ
คณะกรรมการสถานศึกษา

[image: ]มีหน้าที่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน
คุณครู

[image: ]ผู้ที่ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนควบคุมดูแล
การสอนของครู และความประพฤติของ
นักเรียน
นักเรียน

[image: ]ผู้บริหารจัดการงานในโรงเรียนและดูแล
ทุกคนในโรงเรียน
ภารโรง




ชื่อ-นามสกุล...................................................................ชั้น/ห้อง.....................เลขที่......................
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา

	
	
	๓
	๒
	๑
	๓
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง



แบบสังเกตพฤติกรรมกรรม
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา

	
	
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




แบบประเมินผลงานกลุ่ม
คำชี้แจง: ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมายถูก  (  ) ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา

	
	
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู
1. ดานเนื้อหาสาระ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
2. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
4. อื่นๆ
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.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

แนวทางการแกไขและพัฒนา
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ลงชื่อ.............................................ผูสอน
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