แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11
หน่วยที่ 2 เรื่อง สมาชิกที่ดีของโรงเรียน 					     จำนวน 2 ชั่วโมง
สาระหน้าที่พลเมืองฯ รายวิชาสังคมศึกษา 				     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม และธำรงรักษา
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอย่าง
สันติสุข
สอนโดย : นายคมลิขิต นามไว						     ครูประจำชั้น 
________________________________________________________________________________
1.ความคิดรวบยอด
ถ้าเด็กนักเรียนทุกคนรู้จักหน้าที่ของตนเอง นักเรียนเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของคุณครูรู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน และสามัคคีกัน จะทำให้การอยู่ร่วมกันในโรงเรียนเกิดความสงบสุขและมีความสุข
2.ตัวชี้วัด
บอกประโยชน์และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
3.จุดประสงค์การเรียนรู้
- บอกประโยชน์ของการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
- ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
4.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
- ความสามารถในการสื่อสาร
- ความสามารถในการคิด
- ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5.คุณลักษณะอันพึงประสงค์
- ซื่อสัตย์
- มีวินัย
- ใฝ่เรียนรู้
- มุ่งมั่นในการทำงาน
6.ค่านิยมหลัก 12 ประการ
- กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
- ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
- รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย
- เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
- มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
- มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
- มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ
7.สาระการเรียนรู้
- การเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว
- ประโยชน์ของการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว
8.ชิ้นงาน/หลักฐานร่องรอยแสดงความรู้
ใบงานที่ 11
9.กิจกรรมการเรียนรู้
ชั่วโมงที่ 1
1.ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเรื่อง ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
2.ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มเท่าๆ กันตามความสมัครใจ และให้นักเรียนร่วมกันคิด
บทบาทสมมุติในหัวข้อ “การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนทำได้อย่างไร” เช่น เชื่อฟังคำสั่งสอนของคุณครูทิ้งขยะให้ถูกที่ รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน แต่งกายให้ถูกระเบียบ เป็นต้น
3.ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมุติ ครูช่วยชี้แนะและคอยให้คำแนะนำ
ครูมอบหมายให้นักเรียนทำกิจกรรมในใบงานที่ 11 เรื่อง “การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
โรงเรียน” นัดหมายส่งในชั่วโมงต่อไป
5.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป เรื่อง “การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน”
ชั่วโมงที่ 2
1.ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเรื่อง ประโยชน์ของการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
2.ครูสุ่มเลือกนักเรียน 3-4 คนออกมาเล่าประสบการณ์จากการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
โรงเรียน ในใบงานที่ 11
3.ครูให้นักเรียนจับกลุ่มๆ ละ 4 คน ตามความสมัครใจ และร่วมกันอภิปรายประโยชน์ของการ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
4.ให้นักเรียนออกมานำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน
5.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป ประโยชน์ของการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน
10.สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
1.สื่อการเรียนรู้
- หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์และภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
- ใบงานที่ 11 เรื่อง “การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน”
2.แหล่งการเรียนรู้
- ห้องสมุด
- บริเวณโรงเรียน
- สัมภาษณ์ผู้รู้
11.การวัดและประเมินผล
	รายการประเมิน
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	1.ด้านความรู้ความเข้าใจ
	- สังเกต
- ซักถาม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
- ตรวจใบงาน
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล
- ใบงาน

	2.ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล

	3.ด้านทักษะกระบวนการคิด
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล



12.เกณฑ์การวัดและประเมินผล
1.แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
2.แบบประเมินผลงานกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
3.ประเมินใบงาน ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
4.แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
ใบงานที่ 11 เรื่อง “การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน”
คำชี้แจง ให้นักเรียนระบายสีลงในกลีบดอกไม้ที่แสดงถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน





ปิดน้ำ-ปิดไฟ
เมื่อไม่ใช้

แต่งกายให้ถูก
ระเบียบเรียบร้อย



การเป็นสมาชิก
ที่ดีของโรงเรียน





เชื่อฟังคำสั่งสอน
ของคุณครู
ทิ้งขยะให้ถูกที่





เข้าแถวซื้อขนม










ชื่อ-นามสกุล...................................................................ชั้น/ห้อง.....................เลขที่......................
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง



แบบสังเกตพฤติกรรมกรรม
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




แบบประเมินผลงานกลุ่ม
คำชี้แจง: ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมายถูก  (  ) ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู
1. ดานเนื้อหาสาระ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
2. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
4. อื่นๆ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

แนวทางการแกไขและพัฒนา
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ผูสอน
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