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 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

โรงเรียนบ้านม่วง ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระหว่างวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ นายคมลิขิต นามไว ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านม่วง สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2  อัตราเงินเดือน 33,550 บาท 
 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการ ซ่ึงเป็น
ต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับโรงเรียนบ้านม่วง ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.2 ) จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.3 ) จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                          - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.4 ) จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.5 ) จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์      
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.6 ) จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.2 ) จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.3 ) จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.4 ) จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.5 ) จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.6 ) จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - แนะแนว (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - ชุมนุม (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                          - กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป   จ านวน   1    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA1/ส 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 
-  การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ให้ตรงกับยุคสมัยปัจจุบันโดย
ยังคงยึดหลักมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใช้ในการวิเคราะห์ 
รวมถึงตัวช้ีวัดให้มีความสอดคลองกันโดย
น ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียนตามแต่ละท้องถ่ิน 
 

1 . นักเรียนเกิดองค์ความรู้
ในเร่ืองท่ีเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
2.นักเรียนสามารถ อ่านคิด 
วิเคราะห์จากเนื้อหาท่ีเรียน
ได้ 
3.นักเรียนสามารถได้รับ
ความรู้ใหม่เพ่ิมเติมจากการ
จัดกิจกรรมในช้ันโดยมีการ
ปรับกิจกรรมให้เข้ายุคสมัย
ของผู้เรียน 
ท้ังนี้ตัวการวิเคราะห์
หลักสูตร ยังสามารถน าไปใช้
ต่อยอดปรับเปล่ียนให้
เหมาะสมกับระดับช้ันต่าง ๆ  

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 80ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
-   จัดท าแผนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
ทฤษฎีหลักสูตรความต้องการของสังคมแบบ
เน้นเหตุผลและเทคนิค  (social needs-
rational/technical)เพ่ือให้ผู้เรียนเน้น
ปฏิบัติได้จริงและตรงกับความต้องการของ
สังคม 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
(สังคมศึกษาพ้ืนฐาน) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากการได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วย
กระบวนการ เน้นปฏิบัติได้
จริงตามความต้องการของ
สังคม (social needs-
rational/technical) 
-ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
จากการเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักถึงการท างานร่วมกัน
กับผู้อ่ืนเคารพความแตกต่างและรู้จักการ
ท างานเป็นทีม โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับทางด้านของจิตวิทยาท่ีใช้
ส าหรับการสอน เช่น จิตวิทยาพัฒนาการ
ตนเอง  จิตวิทยาแนะแนวการให้ค าปรึกษา 
เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอนและให้มี
ความเช่ือมโยงตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
มากย่ิงข้ึนและมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ แบบการแสดง
บทบาทสมมติ (Role 
Playing): การให้ผู้เรียนสวม
บทบาทเป็นตัวละครต่าง ๆ 
เพ่ือเรียนรู้สถานการณ์
จ าลอง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาและมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน แบบการ
แสดงบทบาทสมมติ 
(Role Playing): การให้
ผู้เรียนสวมบทบาทเป็น
ตัวละครต่าง ๆ เพ่ือ
เรียนรู้สถานการณ์
จ าลอง 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน ร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็น
อย่างดี 
3.ผู้เรียนActive เพ่ิม
มากข้ึนและกล้าท่ีจะ
แสดงออกและสามารถ
แสดงความคิดเห็นและ
รู้จักการท างานเป็นทีม
เพ่ิมมากข้ึน 

1.4 การสร้างสื่อและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
- จัดท าส่ือการสอนท่ีมุ่งเน้นไปในเร่ืองของ
การแก้ปัญหาในส่วนท่ีผู้เรียนยังบกพร่อง
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบางส่วนเพ่ือ
เพ่ิมผลให้ผู้เรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
- มีการสร้างพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
-ใช้ส่ือพัฒนานักเรียนโดยใช้ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAL E-book 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
- ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเป็นไปตาม
ความคาดหวังตามท่ีได้ตกลงกับผู้เรียนไว้ 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและสอดคล้อง
กับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- การประเมินให้ทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนของ
ผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอด
ให้กับผู้เรียน 
-การประเมินปรับปรุงประสิทธิภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัดการ
วิเคราะห์ 
 

1.ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ความก้าวหน้าในการเรียน
เพ่ิมมากข้ึน 
2.น าแบบประเมินมาใช้ใน
การส่งเสริมหรือปรับปรุง
แก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.มีเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน
ประสิทธิภาพนักเรียน
วิเคราะห์ผลตามสภาพจริง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบการ
วัดผลการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนโดยตรง 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- หาเคร่ืองมือท่ีช่วยในการวิเคราะห์ลักษณะ
ของผู้เรียนแต่ล่ะคนและน ามาปรับใช้ภายใน
ห้องเรียนตามความเหมาะสม 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้าน
การเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาพัฒนาด้านทักษะ
ต่าง ๆ ตามความถนัดของ
ตนเองโดยมีครูเป็นผู้แนะน า
แนวทางเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้
อย่างตรงจุดและเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

1.7 การจัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน 
-การจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
- เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการ
สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ – จัด
บรรยากาศ ให้เกิดกระบวนการคิดทักษะ
ชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ 
เทคโนโลยี 
-จัดบรรยากาศ ห้องเรียนให้ได้มาตรฐาน
สะอาดปลอดภัย ( onsite ) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ ( online-
onhand) 

- ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ 
ในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
- ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนและการมาโรงเรียน 
-ผู้เรียนเกิดความพ่ึงพอใจต่อ
การเรียน วิชาสังคมศึกษา
และบรรยากาศในห้องเรียน
ของตนเองเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนเกิดความพ่ึง
พอใจต่อบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
นักเรียนมีสมาธิต่อการ
เรียนและมีความสนใจ
ใฝ่รู้ รวมไปถึงการเข้า
เรียนตามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
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ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.8 พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
- ฝึกระเบียบวินัย/คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือให้ตัวผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 
- จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
   3. โรงเรียนสุจริต 
   4. โรงเรียนสีขาว 
 

- ผู้เรียนมีระเบียบวินัยอบรม
คุณธรรมจริยธรรมท้ังใน
ระดับโรงเรียนดีข้ึน 
- ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ร้อยละ 60 ของ
รายวิชาสังคมศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความประพฤติ
ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และพ้ืนฐาน
ของความเป็นพลเมืองท่ี
ดี นิสัยอันพึงประสงค์
เป็นไป ตาม เป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการด าเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
จัดท ารวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
ในรายวิชาสังคมศึกษาเพ่ือใช้เป็นเอกสาร
ประจ าช้ันเรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง
เป็นปัจจุบันเพ่ือประสิทธิภาพของผู้สอนและ
ผู้เรียน 
-ใช้สารสนเทศในด้านของการเสริมสร้าง
พัฒนานักเรียนให้ลงมือปฏิบัติจริงและรู้จัก
การค้นหาข้อมูลและรู้ด้วยตนเอง โดยสอน
ผ่านระบบ online internet และ zoom 
หรือใช้โปรแกรม ปพ.5  
-เกิดประโยชน์แก่คนครูในสถานศึกษาด้าน
การจัดท าข้อมูลส่ือสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

1.ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านระบบของ โรงเรียนของ
ตนเองได้โดยโปรแกรม ปพ.5 
2.ผู้เรียนได้ลงมือค้นหาข้อมูล
ได้ด้วยตนเองเพ่ือสนับสนุน
ในเร่ืองของการใฝ่หาความรู้
ด้วยตนเอง 
3.ครูในสถานศึกษาได้
ประโยชน์จากระบบการ
จัดการข้อมูลของระบบ
สารสนเทศ 

1. ผู้เรียนได้ประโยชน์ 
80%   จากระบบ
สารสนเทศช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
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ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
-การออกเย่ียมบ้าน คัดกรอกนักเรียน 
เพ่ือให้ครูสามารถคัดกรอกนักเรียนตาม
ความเป็นอยู่ท่ีแท้จริงและรวมไปถึง
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนและทางสถานศึกษาได้ให้ความ
ช่วยเหลือตามระบบดูแลนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
- มีการใช้สารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
- จัดท าช่องทางเผยแพร่ผลการประเมิน
ผู้เรียนต่อบุคคลเพ่ือวางแผนการพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง 

1.ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนและมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นตัวเสริมให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2.นักเรียนได้รับการการ
สนับสนุนให้การช่วยเหลือ
ด้านวิชาการ สมรรถนะ
ส าคัญท่ีผู้เรียนควรมี 
3.นักเรียนได้รับการแก้ไขใน
ด้านของวิชาการและ
ลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 

1. ครูผู้ปกครองผู้ท่ี
เก่ียวข้องได้รับความ
สะดวก 80% จาก
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
ความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและนักเรียน
ได้รับความช่วยเหลือ
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการด าเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
- ปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (ICT) ภายในสถานศึกษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- เข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ ท่ีสามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพของการสอนให้ดีข้ึน 
- ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1. น ามาใช้พัฒนาผู้เรียนได้
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
3. ผู้สอนได้น าความรู้ใหม่ๆ 
มาใช้กับผู้เรียนให้มีความ
หลากหลายทางการเรียนการ
สอนเพ่ิมมากข้ึน 

1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมี
ผลการเรียนท่ีดีข้ึนผ่าน
เกณฑ์การประเมินท่ี
ทางสถานศึกษาก าหนด 
2.ร้อยล่ะ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียน
เพ่ิมมากข้ึน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 
-ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย สถานประกอบการให้ มามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- ร่วมกิจกรรมท าความสะอาดเพ่ือสังคม                                 
จัดท าช่องทางส่ือสารเพ่ือให้ง่ายต่อการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้
ผู้ปกครองและสถานประกอบการมีส่วนร่วม 

1. นักเรียนได้รับการแก้ไข
พัฒนาด้านวิชาการและ
ลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
2.นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือทักษะ
ด้านการเป็นผลเมืองท่ีดี
ช่วยเหลือสังคม 
3. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ส่ือสารการร่วมงานกับ
บุคคลภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลการประเมิน
ด้านลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษาก าหนด 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง  
- เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะด้าน
สังคมศาสตร์เพ่ิมมากข้ึนและเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายทันสมัยต่อยุค
ปัจจุบันของผู้เรียน 
- เพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันต่อยุค เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา ความรู้เนื้อหา วิชาการ และมี
ความรอบรู้   เพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่
ผู้เรียน  
 

1.นักเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนได้รับการเรียนการ
สอน ท่ีทันสมัย ตรงกับยุค
สมัยผู้เรียนและเป็นไปตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
3.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
วิชาสังคมศึกษาในรูปแบบ
การสอนท่ีหลากหลายมาก
ข้ึน 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลการเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์ตามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
2.นักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนมากข้ึนร้อย
ละ 80  
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรท่ี
เป้าหมายก าหนดตาม
สถานศึกษา 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
- หาความรู้ใหม่ๆผ่านทาง internet เพ่ือใช้
ในการเรียนการให้ทันต่อยุคสมัย 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือสนับสนุน ทางด้าน
วิชาการได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการแก้ไข
และพัฒนาในด้านท่ีขาด
อย่างมีความสุขจากการสอน
ท่ีทันต่อยุคสมัยของผู้เรียน
รวมไปถึงลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมท้ังสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 

1.ร้อยละ 80 ผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามท่ี
เป้าหมายสถานศึกษา
ก าหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรียนรู้ 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ   ทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. การเข้าร่วมอบรม online และ offline 
ท่ีสามารถน ามาใช้พัฒนาตนเองและตัวแผน
จัดการเรียนการสอนให้ทันต่อสถานการณ์
และยุคสมัยในปัจจุบัน 
2. การท ากิจกรรมต่าง ๆ  ไม่ว่าจะใน
สถานศึกษานอกเหนือสถานศึกษาเพ่ือ
แลกเปล่ียนปัญหา และน ามาใช้ปรับ
ประยุกต์ใช้กับผู้เรียน 

1.น าทักษะท่ีได้จากการ
อบรมน ามาพัฒนาหลักสูตรท่ี
ใช้สอนผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
วิชาการและบรูณาการ
สอดแทรกเนื้อหาสาระท่ี
ทันสมัยต่อเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2.ร่วมกิจกรรมภายใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นน ามาประยุกต์
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ขอล
ผู้เรียนมีสัมฤทธ์ิ 
รายวิชาสังคมศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน  
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์
จากส่ิงท่ีครูผู้สอนได้
น ามาประยุกต์ใช้กับ
นักเรียน 
- เช่น e book 
habitscan,ระบบ
คอมพิวเตอร์ การสอน 
CAl เป็นต้น 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตร ง
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ท าการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรี ยนรู้ของผู้เรียน 
     ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ ครูช านาญการ คือ 
การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ ดี ขึ้น
หรือมีการพัฒนามากขึ้น  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี เรื่อง การทอดผ้าป่า แบบการแสดง
บทบาทสมมติ (Role Playing) 
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1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

   สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาในเรื่องศาสนาและวิธีปฏิบัติพิธีกรรม มักมีสาเหตุ
จากหลายปัจจัย ทั้งจากตัวผู้เรียน ตัวครูผู้สอน และบริบทการเรียนรู้ โดยสามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 
สภาพปัญหาของผู้เรียน 

1. ขาดความเข้าใจในหลักธรรมและแก่นแท้ของศาสนา ผู้เรียนมักท่องจ าเพียงผิวเผิน ไม่เข้าใจความหมายหรื อ
ความส าคัญที่แท้จริงของหลักค าสอนและพิธีกรรม ท าให้รู้สึกว่าศาสนาเป็นเรื่องไกลตัวหรือล้าสมัย 

2. ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบ ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงหลักธรรมค าสอนกับชีวิตประจ าวัน หรือ
เปรียบเทียบข้อคิดเห็นและแนวทางปฏิบัติของศาสนาต่าง ๆ ได้ 

3. ความเบื่อหน่ายและขาดความสนใจ วิธีการสอนที่เน้นการบรรยาย จดจ า และสอบ ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย ไม่
เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ศาสนาในชีวิตจริง 

4. ความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรม ผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานศาสนาหรือความเชื่อที่แตกต่างกัน อาจรู้สึกแปลกแยก 
หรือไม่เข้าใจพิธีกรรมของศาสนาอ่ืนที่เรียนในหลักสูตร 

5. ทัศนคติเชิงลบ ผู้เรียนบางส่วนอาจมีทัศนคติเชิงลบต่อการเรียนศาสนา เนื่องจากมองว่าเป็นเรื่องบังคับ หรือถูก
ปลูกฝังมาในครอบครัวว่าศาสนาเป็นเรื่องส่วนบุคคล 

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้โดยครู ผู้สอน 
1. วิธีการสอนแบบด้ังเดิม ครูหลายคนยังคงใช้วิธีสอนแบบบรรยายหน้าชั้นเรียน เน้นเนื้อหาตามหนังสือเรียน และให้

ผู้เรียนจดจ า ส่งผลให้การเรียนการสอนขาดความน่าสนใจ 
2. ขาดสื่อการสอนที่หลากหลายและทันสมัย การใช้สื่อการสอนที่ไม่ดึงดูดใจ หรือไม่มีสื่อที่สะท้อนถึงการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในโลกปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนเข้าไม่ถึงเนื้อหา 
3. ครูผู้สอนขาดความเชี่ยวชาญ ครูบางท่านอาจไม่ได้จบมาทางด้านสังคมศึกษาโดยตรง หรือขาดความเข้าใจที่ลึกซ้ึง

ในบางศาสนา ท าให้ไม่สามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การเน้นปริมาณเนื้อหามากกว่าคุณภาพ หลักสูตรอาจมีเนื้อหามากเกินไป ท าให้ครูต้องเร่งสอนให้ทันเวลา ไม่

สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกได้ 
5. การวัดและประเมินผลท่ีไม่ครอบคลุม การประเมินผลมักเน้นที่ความจ ามากกว่าการประยุกต์ใช้ ท าให้ผู้เรียนเรียน

เพ่ือสอบ ไม่ใช่เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา 
เพ่ือแก้ไขปัญหาเหล่านี้ ควรปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น 

1. ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เน้นกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น อภิปรายกลุ่ม บทบาทสมมติ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
การถอดบทเรียนจากข่าวหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2. ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่จ ากัดแค่ในห้องเรียน แต่อาจมีการทัศนศึกษาศาสนสถาน เชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ หรือใช้สื่อดิจิทัลต่าง ๆ 

3. บูรณาการกับการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  เชื่อมโยงเนื้อหาศาสนาเข้ากับวิชาอ่ืน ๆ เช่น ศีลธรรมกับวิทยาศา สตร์ 
(จริยธรรมการใช้เทคโนโลยี) หรือกับเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน 

4. ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ต้ังค าถามที่ท้าทายความคิด ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นทางศาสนาและ
สังคม เพ่ือให้เข้าใจหลักธรรมอย่างลึกซ้ึง 

5. เน้นการน าไปปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าหลักธรรมไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน เช่น การมีน้ าใจ การเคารพ
ความแตกต่างทางศาสนา และมีการติดตามผลการปฏิบัติ 
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การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาในเรื่องศาสนาและพิธีกรรมให้ประสบความส าเร็จ ต้องให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรมและศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากขึ้นตัวครูผู้สอนได้น าข้อมูลที่ได้จากผลการประเมิน
นักเรียนน ามาปรับประยุควิธีการสอนให้ผู้เรียน มีพัฒนาการที่ดีขึ้น รวมไปถึงการเสริมสร้างกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมี
ความสุขและรู้สึกสนุกสนานในการเรียนวิชาสังคมโดยน า กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Playing): การให้ผู้เรียนสวมบทบาทเป็นตัวละครต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้สถานการณ์จ าลอง เนื่องจากเป็นการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้ความคิดของตนเองอย่างเต็มที่ด้วยการ ต้ังค าถาม ก าหนดปัญหา และก าหนด
สถานการณ์กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นคนคิด  ซ่ึงแตกต่างกับการจัดการเรียนการสอนแบบด้ังเดิมที่เน้นให้ครูเป็นคนให้ข้อมูล
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ อีกทั้งยังช่วยในเรื่องของการ เพ่ิมบทบาท ในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ในด้านของการใช้การเรียนแบบการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Playing) เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยมีครูเป็นผู้ประสานงานช่วยส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น พูดเป็น และสร้างความเป็นประชาธิปไตย จะช่วยให้ได้รับ
ค าตอบที่เปิดกว้าง นั่นก็คือ ได้ข้อมูล ได้ความรู้ ได้ความเข้าใจในประเด็นเหล่านั้นมากและลึกยิ่งขึ้น ค าถามที่ดีนอกจาก
เป็นค าถามปลายเปิดแล้ว ยังเป็นค าถามที่ท าให้เราได้รับข้อมูล ได้คิดเป็นเหตุเป็นผลอย่างมาก สามารถใช้เวลานอกเวลา
เรียนในการฝึกฝนทักษะ และเพ่ิมเติมความรู้ เพ่ือปรับปรุงการเรียนของตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนให้เกิดความกระตือรือร้น 
สนุกสนานไปกับการเรียน อีกทั้งยังสามารถทบทวนได้ด้วยตนเองมีระบบวัดผลการเรียนหลังเรียนแต่ละบทเพ่ือให้ครู
สามารถน าผลมาประเมินช่วยเหลือนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นและยังสามารถน าผลระหว่างการเรียนของนักเรียน
แลกเปลี่ยนความรู้กับครูผู้สอนในกลุ่มสาระเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
การจัดการเรียนการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing): การให้ผู้เรียนสวมบทบาทเป็นตัวละคร

ต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้สถานการณ์จ าลองเข้ามามีส่วนให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม  เช่น การใช้สื่อ การสอนเรื่องพิธีกรรมที่
หลากหลาย การได้ฝึกปฏิบัติจริง การท ากิจกรรมตอบค าถาม เป็นต้น โดยใช้กิจกรรมเหล่านี้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้เข้าใจ และครูผู้สอนยังได้น ารูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement 
Division) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือที่จัดนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันให้รวมกลุ่มกัน 4 คน เพ่ือท างาน
ร่วมกัน โดยครูจะสอนบทเรียนให้ทั้งชั้น จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าและช่วยเหลือกันเอง จากนั้นจึงทดสอบ
เป็นรายบุคคล และน าคะแนนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม 
รวมถึงฝึกทักษะทางสังคม  

 
ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ STAD 
1. การน าเสนอสถานการณ์ ครูน าเสนอเนื้อหาบทเรียนให้กับนักเรียนทั้งชั้น 
2. กิจกรรมกลุ่มย่อย นักเรียนที่ถูกจัดกลุ่มคละความสามารถ (เช่น เก่ง 1 คน, ปานกลาง 2 คน, อ่อน 1 คน)  
   ช่วยเหลือกันในการท าความเข้าใจและท างานตามที่ครูก าหนด 
3. การทดสอบ นักเรียนแต่ละคนท าข้อสอบเป็นรายบุคคล เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. การคิดคะแนน น าคะแนนการทดสอบของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันและหาคะแนนเฉลี่ยเป็นคะแนนของ 
   กลุ่ม 
5. การยกย่องกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ: ครูจะยกย่องกลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
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จุดเด่นของรูปแบบ STAD 
1. ส่งเสริมความร่วมมือ นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันได้ช่วยเหลือและเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
2. สร้างความรับผิดชอบ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อเพ่ือนในกลุ่ม 
3. พัฒนาทักษะสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดกันเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4. มีประสิทธิภาพ เป็นกลยุทธ์ที่ได้รับการวิจัยอย่างกว้างขวาง และน าไปใช้ได้กับวิชาที่ชัดเจน 

 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นดังนี้ 

 1. การสวมบทบาทในสถานการณ์จริง ผู้เรียนจะได้สวมบทบาทเป็นบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
เช่น ครู, หมอ, หรือตัวละครในเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ 
2. การแสดงออก ผู้เรียนจะได้แสดงออกทางร่างกาย สีหน้า ท่าทาง และใช้ภาษาตามบทบาทท่ีได้รับ เพ่ือสื่อสารและแสดง
ความรู้สึกนึกคิดของตัวละครนั้น ๆ 
3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน "ลงมือท า" ไม่ใช่แค่การฟัง โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้และเข้าใจ
สถานการณ์จากมุมมองที่หลากหลายผ่านการแสดง 
4. การส่งเสริมทักษะ ช่วยพัฒนาทักษะที่ส าคัญ เช่น การสื่อสาร ความกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา 
และการคิดวิเคราะห์ 
5. การสรุปและอภิปราย หลังจากการแสดง ผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันวิเคราะห์และอภิปรายถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
แสดง เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
6. ความยืดหยุ่นของบทบาท มีทั้งรูปแบบที่มีบทบาทและบทสนทนาที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า และรูปแบบที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนด้นสดและใช้ความคิดของตนเองในการตอบสนองต่อสถานการณ์ 

มีการใช้สื่อที่เก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียนและร่วมแก้ไขปัญหาที่แตกต่างกัน รู้จักพลิกแพลงและปรับตัว เป็น
จุดเริ่มต้นของการมีความคิดสร้างสรรค์และคิดนอกกรอบ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านม่วง ซ่ึงเป็นสื่อที่
สามารถใช้สอนได้ 
 
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านม่วง จ านวน 25 คน ร้อยละ 85 ที่เรียนในรายวิชาสังคมฯ

และวิชาประวัติศาสตร์ มีผลการพัฒนาทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้องและผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมสูงขึ้น 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

   การปรับประยุกต์\เทคนิค\ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี เรื่อง การทอดผ้าป่า แบบการ
แสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายต่างจากเดิม 
 

       ลงชื่อ................................................... 
                         (นายคมลิขิต นามไว) 

         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
               ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                  1/ตุลาคม/2568 
 
 
 



                                                                       หน้า 13 
 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะช านาญการ                             

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                       (นายสิริศักด์ิ ธนะภูมิชัย) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
                  1/ตุลาคม/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       หน้า 14 
 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะช านาญการ                             

 


