
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

1. ข้าพเจ้า นายคมลิขิต นามไว อายุ  47  ปี  
    วุฒิ  ปริญญาโท    สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา   
2. ปัจจบุันเป็นข้าราชการอันดับ     ต าแหน่งเลขที่ 6675 ขั้น 34,540 บาท 

อาศัยเบิกอัตราเงินเดือน ขั้น   บาท (ถ้ามี)   อายุราชการ 11  ปี  
เกษียณอายุ  1 ตุลาคม 2582 
เลขที่ประชาชน  3460100186727 
เลขที่ต าแหน่งในระบบจ่ายตรง 0276161 

3. ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจ ......1....... ครัง้ .......2........ วัน ลาป่วย....-..... ครั้ง .....-....... วัน 
รวมลา .....1.... ครั้ง ...2.... วัน 

4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
ก. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
    ต้ังแต่วันที่....-.... เดือน.......-.......... .พ.ศ. .....-...... 
ข. กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
    ต้ังแต่วันที่....-.... เดือน......-........... .พ.ศ. ....-....... 

5. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
ก.         ถูกลงโทษทางวินัย            ไม่ถูกลงโทษทางวินัย    
ข.         ถูกฟ้องคดีอาญา              ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา 

6. สรุปผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเฉพาะงานที่ส าคัญ ๆ โดยย่อ  
  ด้านการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
     1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ประกอบด้วย   
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6        จ านวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6                                จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
หน้าที่พลเมือง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                                  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมชุมนุม ประดิดประดอย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6           จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์                                                           
กิจกรรมแนะแนว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3        จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้            จ านวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         - กิจกรรมแนะแนว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4           จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                            - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งหารเรียนรู้ SLC        จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
           1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 



2. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ชื่อโครงการ/เรื่อง จัดโดย ระหว่าง (วันท่ี) บทบาท 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตัดสิน
กิจกรรม การประกวดเพลงคุณธรรม ม.
1-3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
หนองคายเขต 1 

28-29 พฤศจิกายน 
2568 

เป็นกรรมการ 

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตัดสิน
วอลเลย์บอลหญิง มัธยมศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
หนองคายเขต 1 

6-8 มกราคม 2569 เป็นกรรมการ 

เข้าร่วมเป็นประธานคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง อบต.บ้านม่วง 

คณะกรรมการการ
เลือกต้ังประจ า 
อบต.บ้านม่วง 

11 มกราคม 2569 เป็นประธาน
กรรมการ 

เป็นกรรมการควบคุมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
หนองคายเขต 1 

31 มกราคม 2569 เป็นกรรมการ 

เข้าร่วมเป็นประธานคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง สส. ประจ าหน่วยเลือกต้ังที่3 
จังหวัดหนองคาย 

คณะกรรมการการ
เลือกต้ังประจ า

เลือกต้ังที่3 จังหวัด
หนองคาย 

8 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นประธาน
กรรมการ 

เข้าร่วมเป็นประธานคณะกรรมการการ
ออกเสียงประจ าหน่วยเลือกต้ังที่3 
จังหวัดหนองคาย 

คณะกรรมการการ
ออกเสียงประจ า

เลือกต้ังที่3 จังหวัด
หนองคาย 

8 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นประธาน
กรรมการ 

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการประกวด
นางฟ้าจ าแลง งานข้าวพันธ์ดีฯ 

อ าเภอสระใคร 19 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นกรรมการ 

เข้าร่วมพิธีฟ้อนบายศรีเมือง ครูแกนน า 
เปิดงานอนุสาวรีย์ฯ 

จังหวัดหนองคาย 5 มีนาคม 2569 เป็นผู้เข้ารับ 
 

เข้ารับการอบรม เรื่อง เชิงปฏิบัตการ
เสริมสร้างศักยภาพครูประถมศึกษาฯ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
หนองคายเขต 1 

5 มีนาคม 2569 เป็นผู้เข้ารับ 
การอบรม 

เข้ารับการอบรม โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
หนองคายเขต 1 

23 มีนาคม 2569 เป็นผู้เข้ารับ 
การอบรม 

 



 
 

                                 ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
 
 

( นายคมลิขิต นามไว) 
         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี  1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐาน ครูช านาญการพิเศษ 

 
ชื่อ-สกุล  นายคมลิขิต นามไว ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านม่วง 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
    ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ขอเสนอผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
      (1) ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

                ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการบูรณาการให้สอดกับวิชาอ่ืน 
ๆ โดยแผนการจัดการประสบการณ์มีองค์ประกอบครบถ้วนตามแบบที่สถานศึกษาก าหนด สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้สื่อและนวัตกรรมเข้ามาช่วยในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการใช้แผนควบคู่ในหน่วยการเรียนเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาผู้เรียน บันทึกกิจกรรมหลังสอน และน ามาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเหมาะ มีการ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการอยู่ในระดับมาตรฐานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

      (2.) ความส าเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
     ข้าพเจ้าได้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของเด็กและกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี ได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย จัดท ากลุ่มไลน์ผู้ปกครอง จัดท าเอกสารเผยแพร่เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

      (3) ความส าเร็จในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      ข้าพเจ้าได้มีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและ

ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ การปฏิบัติงาน มีการประมวล
ความรู้เก่ียวกับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

      (4) ความส าเร็จในการพัฒนางานตามประเด็นท้าทาย 
    4.1) การด าเนินการ 
                        การจัดการเรียนรู้ตามหลักการ Active Learning วิธีสอนแบบการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Play) เป็นส่วนหนึ่งของ Active Learning ที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ การ
แสดงออก และการจ าลองสถานการณ์จริง ท าให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซ้ึง ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความส ะดวก (Facilitator) ในการ
จัดเตรียมกิจกรรม การสังเกต และการอภิปรายผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
และทักษะทางสังคม  



การจัดการเรียนรู้ เรื่องการทอดผ้าป่า ด้วยการแสดงบทบาทสมมติ ช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจ
พิธีกรรมและบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนในงานได้อย่างลึกซ้ึง เพราะผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดย
ผู้เรียนจะได้สวมบทบาทเป็นประธานในพิธี, พระสงฆ์, พิธีกรพิธีการ, และผู้ร่วมงาน เพ่ือจ าลองขั้นตอน
การทอดผ้าป่า ต้ังแต่การต้ังองค์ผ้าป่า, การจุดธูปเทียนบูชา, การรับศีล, การกล่าวค าถวายผ้าป่า, จนถึง
การรับพร 
  ในระหว่างที่ผู้เรียนท ากิจกรรมครูผู้สอนน าปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหาร ครูกลุ่มสาระต่าง ๆ  เพ่ือที่จะได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
                4.2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
                       4.2.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านม่วง จ านวน 25 คน ร้อยละ 85 ที่เรียน 
ในรายวิชาสังคมฯและวิชาประวัติศาสตร์ มีผลการพัฒนาทักษะการเขียนที่ถูกต้องและผลสัมฤทธ์ิเพ่ิม
สูงขึ้น   

4.2.2 เชิงคุณภาพ 
      การปรับประยุกต์\เทคนิค\ การเรียนรู้วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสน
พิธี ด้วยการสอนตามหลักการ Active Learning วิธีสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 
เป็นส่วนหนึ่งของ Active Learning ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ การแสดงออก และการจ าลอง
สถานการณ์จริง ท าให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซ้ึง ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
 

  ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
 

 
                                                   ( นายคมลิขิต นามไว) 

       ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 


