
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง: การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
วัน/เวลา: 12 กันยายน 2568 | 09:00 น. – 16:00 น.  
สถานท่ี: ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนประชาสงเคราะห์ 4  
หน่วยงานจัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ผู้รายงาน/ผู้เข้าอบรม: นายคมลิขิต นามไว ต าแหน่งครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
1. วัตถุประสงค์ของการประชุม 

 เพ่ือสร้างความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับตัวชี้วัดภายใต้แผนแม่บทฯ (21) ในปีงบประมาณ 2568 
 เพ่ือบูรณาการแนวทางป้องกันการทุจริตเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการท างานใน
สถานศึกษา 

 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2569 

2. สาระส าคัญและประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
ที่ประชุมได้เน้นย้ าถึงเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ "ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติ
มิชอบ" โดยมีประเด็นส าคัญที่โรงเรียนต้องด าเนินการ ดังนี้ : 

 การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม:  เน้นการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ในทุกระดับชั้น 

 การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI): ผ่านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(Accountability) 

 การเฝ้าระวังและป้องกัน: การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในสถานศึกษาที่
ชัดเจนและเข้าถึงง่าย 

3. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ในช่วงบ่าย ได้มีการแบ่งกลุ่มจัดท าร่าง "แผนปฏิบัติการส่งเสริมความโปร่งใสสถานศึกษา" โดยข้าพเจ้าได้
ร่วมน าเสนอโมเดลการพัฒนาโรงเรียนบ้านม่วงในมิติต่าง ๆ ดังนี้: 

1. ด้านงบประมาณ: การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
2. ด้านบุคคล: การสร้างระบบยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรที่เป็นต้นแบบด้านความซ่ือสัตย์ 
3. ด้านวิชาการ: การน า Case Study เรื่องจริยธรรมมาแทรกในกิจกรรมแนะแนวและลูกเสือ-เนตรนารี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคล่ือนในระดับสถานศึกษา 
จากการเข้าร่วมประชุม ข้าพเจ้าขอเสนอแนวทางให้โรงเรียนบ้านม่วงด าเนินการดังนี้  

มาตรการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
Integrity Audit ควรมีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ด้าน

พัสดุและการเงินทุกไตรมาสเพ่ือลดความเสี่ยง 
Digital Transparency พัฒนาเมนู "ศูนย์ข้อมูลข่าวสารโรงเรียน" บนเว็บไซต์

ให้เป็นปัจจุบันตามเกณฑ์ ITA 2026 
Active Citizen ส่งเสริมสภานักเรียนให้มีบทบาทในการตรวจสอบ

ความเรียบร้อยของโครงการอาหารกลางวัน 



 
แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน (Flowchart)" และ "ร่างโครงการต้นแบบ" โดยเน้นการน าไปปฏิบัติจริง 
(Actionable Plan) ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนบ้านม่วง ดังนี้ 
1. แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน (Flowchart) 
ชื่อกระบวนงาน: การขับเคลื่อนวัฒนธรรมสุจริตและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (Baan Muang Integrity 
Model) 

1. ขั้นเตรียมการ (P): ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือก าหนดนโยบาย No Gift Policy และ
ประกาศเจตนารมณ์ความโปร่งใส 

2. ขั้นด าเนินการ (D): 
o บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในกลุ่มสาระสังคมศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
o จัดต้ัง "ชมรม ป.ป.ช. น้อย" เพ่ือเฝ้าระวังและตรวจสอบภายใน (เช่น ตรวจสอบโครงการ

อาหารกลางวัน) 
3. ขั้นตรวจสอบ (C): ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน (Internal ITA) โดยใช้เครื่องมือดิจิทัล 
4. ขั้นปรับปรุงและเผยแพร่ (A): สรุปผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์โรงเรียน และรายงานต่อ สพป.

หนองคาย เขต 1 
2. ร่างโครงการต้นแบบ (Draft Project Profile) 
ชื่อโครงการ: โครงการ "บ้านม่วงโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผู้รับผิดชอบ: นายคมลิขิต นามไว และคณะท างานด้านนโยบายและแผน 
กิจกรรมหลักภายใต้โครงการ: 

 กิจกรรมท่ี 1: "Open Data Ban Muang" 
o การปฏิบัติ: พัฒนา Dashboard แสดงการใช้จ่ายงบประมาณรายหัวและงบลงทุนบนหน้า

เว็บไซต์โรงเรียนแบบ Real-time เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนตรวจสอบได้ 
 กิจกรรมท่ี 2: "ครูต้นแบบจริยธรรม 5 ดาว" 

o การปฏิบัติ: คัดเลือกและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างแรงจูงใจ (Incentive) ในการท าความดี 

 กิจกรรมท่ี 3: "หลักสูตรโตไปไม่โกง x Coding" 
o การปฏิบัติ: ประยุกต์ใช้การคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking) จากวิชา Coding มาสอนเด็ก

ให้แยกแยะระหว่าง "ผลประโยชน์ส่วนตน" และ "ผลประโยชน์ส่วนรวม" (Binary Thinking: 
0 vs 1) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs): 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผ่านการอบรมและทดสอบความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
2. คะแนนการประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment) ของโรงเรียนอยู่ในระดับ 

"ผ่านดีเย่ียม" (A หรือ AA) 
3. ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องการประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างตลอดปีงบประมาณ 

3. ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ 
โครงการนี้จะช่วยให้โรงเรียนบ้านม่วงไม่ได้แค่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเท่านั้น แต่จะเป็นโรงเรียนต้นแบบ

ด้านความโปร่งใสในระดับเขตพ้ืนที่ฯ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อความเชื่อม่ันของผู้ปกครองและชุมชน 
 



 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 12 กันยายน 2568 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนประชาสงเคราะห์ 4 

 
ภาพท่ี 1 นายคมลิขิต นามไว ตัวแทนจากโรงเรียนบ้านม่วง เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ณ ห้องประชุม
โรงเรียนชุมชนประชาสงเคราะห์ 4 
 

 
ภาพท่ี 2 นายคมลิขิต นามไว ร่วมเป็นตัวแทนน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
 
 



 
ภาพท่ี 3 บรรยากาศการฝึกปฏิบัติการ (Workshop) การจัดท าข้อมูลและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือรองรับการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 4 นายคมลิขิต นามไว รับมอบวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการจากคณะวิทยากร 
 
 
 



 
ภาพท่ี 5 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการประชุม ถ่ายภาพร่วมกันเป็นที่ระลึกหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
 


