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รายงานผลการอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

คมลิขิต นามไว รายงาน 
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รายงานผลการอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

คมลิขิต นามไว รายงาน 

ตามที่ ข้าพเจ้า นายคมลิขิต นามไว ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้
เข้าร่วมการอบรม "โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569" เม่ือวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 นั้น 

บัดนี้ การฝึกอบรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ข้าพเจ้าในฐานะผู้รับผิดชอบและผู้เชี่ยวชาญด้าน
นโยบายและแผนของสถานศึกษา ขอรายงานผลการอบรมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. วัตถุประสงค์ของการอบรม 

 เพ่ือรับทราบนโยบายและทิศทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับต่าง ๆ (เงิน ทอง 
เพชร รักษาระดับเพชร) 

 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น 
บุหรี่ไฟฟ้า (Vape) และการพนันออนไลน์ในกลุ่มเยาวชน 

2. สรุปสาระส าคัญจากการอบรม 
การอบรมเน้นย้ าถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ โดยมีกรอบการด าเนินงานหลัก
ภายใต้ มาตรการ 5 ด้าน (5 มาตรการ 4 ต้อง 2 ไม่) ดังนี้: 

1. มาตรการป้องกัน: การจัดสภาพแวดล้อมเชิงบวก การเสริมสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) และการบูร
ณาการหลักสูตรต้านภัยยาเสพติด 

2. มาตรการค้นหา: การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผลักเรียน การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
และเก็บเป็นความลับ 

3. มาตรการรักษา: การส่งต่อและการบ าบัดฟ้ืนฟูโดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้าน
สาธารณสุข 

4. มาตรการเฝ้าระวัง: การจัดต้ังเครือข่ายแกนน านักเรียน (ห้องเรียนสีขาว) และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน/ผู้ปกครอง 

5. มาตรการบริหารจัดการ: การจัดท าแผนงาน/โครงการ การแต่งต้ังคณะกรรมการ และการประเมินผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ข้อวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการวางแผน (Policy & Planning Perspectives) 
จากการวิเคราะห์เนื้อหาการอบรม เพ่ือให้โรงเรียนของเราสามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน ข้าพเจ้ามีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้: 

 การบูรณาการเข้ากับแผนปฏิบัติการประจ าปี (Annual Action Plan Integration): ไม่ควรจัด
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ เป็นเพียงกิจกรรมแยกส่วน แต่ต้องน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างชัดเจน พร้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของ "แกน
น าห้องเรียนสีขาว" 

 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Data-Driven Approach): ควรยกระดับระบบการคัดกรอง
นักเรียน โดยใช้ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนที่ความเสี่ยง (Risk Mapping) ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก
โรงเรียน เพ่ือให้การแก้ปัญหาตรงจุดและวัดผลได้ 
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 การสร้างความร่วมมือเชิงรุก (Proactive Partnership): ควรท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนที่ เช่น สถานีต ารวจภูธร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และผู้น าชุมชน เพ่ือสร้าง
กลไกการเฝ้าระวังภัยรูปแบบใหม่ โดยเฉพาะปัญหาบุหรี่ไฟฟ้าที่ก าลังระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 

4. แผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Action Plan) 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือทบทวนและปรับปรุงร่าง "นโยบายสถานศึกษาสีขาว ประจ าปีการศึกษา 

2569" ของโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวฯ และเครือข่ายแกนน านักเรียน 
3. ร่างโครงการและกิจกรรมรองรับ เพ่ือเสนอขออนุมัติบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

ต่อไป 
4. จัดท าเครื่องมือติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation Tools) ให้สอดคล้องกับเกณฑ์

การประเมินของ สพฐ. 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
                                                    (นายคมลิขิต นามไว)  
                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ผู้รายงาน 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  
( ) ทราบ  
( ) มอบหมายฝ่ายนโยบายและแผน/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
( ) อ่ืน ๆ ................................................................................................ ........................ 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
                                                   (นายสิริศักด์ิ ธนะภูมิชัย)  
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
                                                    วันที ่24 มีนาคม 2569 
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ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 

  บรรยากาศการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยมีผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1 เข้าร่วมรับฟัง
นโยบายอย่างพร้อมเพรียง 

              

 ผู้รายงานเข้าร่วมการอบรมเพ่ือรับทราบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน และเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาสีขาวฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานและแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ จากโรงเรียนต้นแบบ (โรงเรียนธนากรสง
เคราะห์) 

 

ถ่ายภาพเป็นที่ระลึกในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนและขับเคลื่อนนโยบายของ
สถานศึกษาต่อไป 

 


