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                                               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ                    โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมน บ้านตาดเสริม                         
ท่ี  ……../……….                วันที่   7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2569 
เรื่อง    แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมปีการศึกษา 2568 
 
เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย     แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียน  1  ฉบับ 
 

      ด้วย ในปีการศึกษา2568 นี้  ข้าพเจ้า นายคมลิขิต นามไว  ครู   วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ
โรงเรียนบ้านม่วง  ได้รับมอบหมายให้สอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2-6    ซ่ึงมีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 91  คน  ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
ช่วยเหลือผู้ เรียนได้ดีนั้น  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องท าการวิเคราะห์ผู้ เรียนเพ่ือทราบปัญหา  และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 
         ดังนั้น   ข้าพเจ้าจึงได้ท าแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมปีการศึกษา 2568
สรุปผลและรายงานเพ่ือทราบ  
        (ลงชื่อ)………………………………… 
                 (นายคมลิขิต นามไว) 
                             ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
ความคิดเห็นหัวหน้าวิชาการ 

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................................................................................................. ..
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         (ลงชื่อ) ................................................... 
                    (นางสาวอรัญญา บรรณกิจ  ) 
          ต าแหน่ง หัวหน้าวิชาการโรงเรียนบ้านม่วง  

 
ความคิดเห็นผู้บริหาร/ผู้ที่ได้มอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................. ............................... 
 
                                                             (ลงชื่อ) ................................................... 
                                                                        (นายสิริศักด์ิ ธนะภูมิชัย  ) 
                                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง 



 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานและบริบทสถานศึกษา (Context Analysis) 

 การจัดการศึกษา: เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งสิ้น 18 คน บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 บริบทชุมชนและเศรษฐกิจ: ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป รายได้อยู่ในระดับต่ าถึงปานกลาง แม้ผู้ปกครองจะมีข้อจ ากัดด้านเวลา
เนื่องจากภาระหน้าที่หรือการย้ายถิ่นฐาน แต่ชุมชนมีความสามัคคี เข้มแข็ง และให้ความส าคัญรวมถึง
ความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี  

 วิสัยทัศน์โรงเรียน: "พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ จัดการศึกษาอย่างปลอดภัยตามวิถีชีวิต
ใหม่ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน"  

 ข้อมูลผู้สอนและภาระงาน: นายคมลิขิต นามไว ต าแหน่งครูช านาญการ ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใน 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาประวัติศาสตร์ และรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงปีที่ 6 รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 
97 คน  

 จุดเด่นของสถานศึกษา: * ด้านผู้เรียน: มีทักษะการคิดค านวณที่ดี มีประสบการณ์ตรงและได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคถึงประเทศ รวมถึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
พัฒนาขึ้น  

o ด้านผู้สอน: มีความสามัคคี ท างานเป็นทีม มุ่งม่ัน เสียสละ และเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม  

o ด้านการบริหาร: ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ชัดเจน นโยบายน าไปปฏิบัติได้จริง ส่งเสริม
ระบบนิเทศติดตามและการสร้างขวัญก าลังใจอย่างเป็นระบบ  

2. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดท่ีต้องพัฒนา (Problem Identification) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา (โดยเฉพาะใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ที่นักเรียนส่วนใหญ่ได้ผลการเรียนเฉลี่ยในระดับสูง แต่คะแนนสอบกลางปี
ยังคงเป็นจุดที่ต้องพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม) พบประเด็นท้าทายดังนี้:  

1. พฤติกรรมการเรียนรู้: รูปแบบการเรียนการสอนเดิมยังเน้นการบรรยายและการท่องจ าเนื้อหาที่มี
ปริมาณมาก ท าให้นักเรียนมองว่าวิชาสังคมศึกษาฯ เป็นวิชาที่น่าเบื่อ ขาดแรงจูงใจ และขาดความ
เข้าใจที่ลึกซ้ึง  

2. ทักษะกระบวนการ: นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแก้ปัญหาทางสังคม 
และไม่สามารถเชื่อมโยงเหตุการณ์ในอดีตมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเป็นระบบ  

3. การมีส่วนร่วม: นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะการท างานเป็นกลุ่มและทักษะทางสังคม  

3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Strategic Implementation) 



เพ่ือตอบสนองต่อจุดที่ต้องการพัฒนา โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ 3 มิติ
หลัก:  

 การเรียนรู้นอกห้องเรียน: พานักเรียนไปทัศนศึกษา ส ารวจข้อมูล หรือสัมภาษณ์คนในชุมชนเพ่ือ
เข้าใจบริบทสังคมจริง  

 การลงมือปฏิบัติ (Active Learning): จัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์จริง เช่น การใช้บริการสหกรณ์ 
หรือการเลือกต้ังประธานนักเรียน  

 การสร้างความสนใจ: ใช้สื่อมัลติมีเดีย ภาพยนตร์ ข่าว หรือเกม เพ่ือกระตุ้นความกระตือรือร้น  

นอกจากนี้ ได้เน้นย้ ากระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนด้วย วิธีสอนแบบการแสดงบทบาทสมมุติ 
(Role Playing) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน:  

1. ขั้นเตรียมการ: ร่วมกันก าหนดเรื่องราว/สถานการณ์ แบ่งกลุ่มเลือกบทบาท จัดเตรียมอุปกรณ์และ
ซักซ้อม  

2. ขั้นแสดง: นักเรียนแสดงบทบาทตามก าหนด โดยให้เพ่ือนร่วมชั้นท าหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์และ
บันทึกผล  

3. ขั้นสรุป: อภิปรายพฤติกรรมและความรู้สึกที่เกิดขึ้น ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง และสรุปแนวคิด
เชื่อมโยงสู่บทเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. แผนงาน/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Action Plan) 
ตารางสรุปกิจกรรมหลักในการขับเคล่ือนตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมหลัก วิธีด าเนินการโดยสรุป ส่ือและอุปกรณ์ส าคัญ 
กิจกรรมที่ 1: เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์    

• ส ารวจปัญหาชุมชน (เช่น ขยะ, 
พ้ืนที่เสื่อมโทรม)    
• วางแผน เขียนโครงการ และลง
มือปฏิบัติกิจกรรมอาสา    
• ประเมินผลผ่านกระบวนการ 
AAR และน าเสนอเผยแพร่ 

• แบบฝึก/ใบงาน/แบบทดสอบ   
• แผ่นพับ/โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์   
• อุปกรณ์บันทึกภาพ/สื่อสังคม
ออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 2: การสอนที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติจริงและความคิด
สร้างสรรค์ 

• ใช้เทคนิค Think-Pair-Share 
แลกเปลี่ยนความคิด   
 • ใช้เกมจ าลองสถานการณ์และ
โครงงานแก้ปัญหา   
 • ปลูกฝังค่านิยมความเท่าเทียม
และการเคารพความหลากหลาย 

• แบบฝึก/ใบงาน/แบบทดสอบ   
• เกมจ าลองสถานการณ์ 
(Simulation)    
• สื่อวิดิทัศน์กระตุ้นการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 3: พัฒนาทักษะชีวิตสู่
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

• ฝึกการมองโลกในแง่ดีและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง   
 • ส่งเสริมความเข้าใจในจุดเด่น-
จุดด้อย และการจัดการอารมณ์   
• ฝึกท าแบบทดสอบที่หลากหลาย
อย่างสม่ าเสมอ 

• แบบฝึก/ใบงาน/แบบทดสอบ   
• อุปกรณ์วาดภาพ/งานประดิษฐ์/
สื่อศิลปะ 

 
5. การวัดและประเมินผล และการสนับสนุนท่ีต้องการ (Assessment & Support) 

การประเมินผล: ปรับเปลี่ยนจากการเน้นข้อเขียนเพียงอย่างเดียว ไปสู่ การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล การประเมินผลงาน/โครงงาน และการใช้
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) พร้อมทั้งแจ้งผลสะท้อนกลับ (Feedback) เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปปรับปรุงตนเอง   
ความต้องการช่วยเหลือทางนโยบาย: เพ่ือให้แผนงานนี้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทางผู้สอนมี
ความจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางโรงเรียนในการจัดหาสื่อการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 


